ZASTAVME
KORUPCIU

Statut ocenenia Férovy &in roka

¢l. 1
Preambula

Nadacia Zastavme korupciu, so sidlom Zahradnicka 60, 82108 Bratislava - Ruzinov,
Slovenska republika, ICO: 42266777, v spolupraci s partnerskymi organizaciami,
1.1. vedomi si dblezitosti férového spravania, transparentnosti a boja proti korupcii pre
spolo¢nost,
1.2. v snahe posilnit motivaciu mladych aktivistov, zviditelnit ich vysledky a verejne im
podakovat,

podporuju mladych fudi v boji za férové Slovensko prostrednictvom ocenenia “Férovy ¢in
roka” (dalej len “ocenenie”).

¢l. 2
Organizator ocenenia

1. Ocenenie "Férovy &in roka” vyhlasuje, organizuje a udeluje Nadacia Zastavme korupciu v
spolupraci s partnerskymi organizaciami.

2. Oficialnou webovou strankou ocenenia je www.komunita.zastavmekorupciu.sk/ferovy-cin-
roka.

¢l. 3
Charakteristika ocenenia

1. "Férovy Cin roka” je ocenenie pre aktivnych a angazovanych mladych fudi, ktori svojim
¢inom prispeli k boju za spravodlivé a férové mesto, region, kraj ¢i dokonca celé Slovensko,
venovali energiu verejnému zaujmu, hodnotam ¢&i principom.

2. Hodnotené budu ¢iny a pribehy, ktoré pomohli k spravodlivejSiemu prostrediu v
spolo¢nosti, k zvySeniu transparentnosti, k osvojeniu moralnych a etickych hodnét alebo
otvorili spolo€ensku debatu. Su prikladom dobrej praxe alebo maju vysoky predpoklad
inSpirovat a motivovat spolo¢nost.

3. Cin musi preukéazat pozitivnost vplyvu alebo dopadu na spoloénost.

4. Klu€ovymi slovami ocenenia su: angazovanost, odvaha, spravodlivost, férovost, boj proti
korupcii, moralne a etické hodnoty, osveta, verejna kontrola, transparentnost, veci verejné.
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¢l. 4
Nominacie

1. Vyhlasovanie ocenenia sa zverejfiuje prostrednictvom webovych stranok a socialnych
sieti organizatora a partnerskych organizacii.

2. Nominaciu na udelenie ocenenia je mozné zaslat za seba alebo za druhu osobu.

3. Nominacie sa podavaju elektronickou formou prostrednictvom prihlasky na webovej
stranke www.komunita.zastavmekorupciu.sk/ferovy-cin-roka.

4. Nominovani musia spifiat’ nasledujiuce podmienky:
4.1. nominovany ¢in bol vykonany dobrovolnicky vo vofnom Case danej osoby, bez
naroku na odmenu a v prospech inych,
4.2. ¢in nebol realizovany v ramci vzdelavacieho / dobrovolnickeho programu alebo
koordinovany organizaciou,
4.3. rozsah uzemia, na ktorom sa ¢in uskuto€nil je na lokalnej, regionalnej alebo
celostatnej urovni na uzemi Slovenskej republiky,
4.4. osoba, ktora &in realizovala spada do vekovej kategérie 16-26 rokov,
4.5. &in napifia obsahovu charakteristiku ocenenia uvedenu v &l. 3,
4.6. ¢in bol vykonany v predchadzajucom kalendarnom roku.

5. Na ocenenie nemézu byt nominovani pracovnici ani €lenovia spravnej rady organizatora
ocenenia. TaktieZ nemdzu byt nominovani pracovnici alebo zastupcovia partnerov
ocenenia.

6. Nominacie sa nezverejiiuju. Zverejneny bude zoznam finalistov a laureat ocenenia.

¢cl.5
Porota

1. O udeleni ocenenia rozhoduje na zaklade predlozenych nominacii odborna porota.
2. Porota ma 5 ¢lenov. Tvori ju jeden zastupca organizatora ocenenia a jeden ¢len
nominovany za kazdu zo $tyroch partnerskych organizacii. Clenstvo v Porote je dobrovolné

a nie je honorované.

3. Porotu organizaCne a administrativhe koordinuje zastupca Nadacie Zastavme korupciu.
Porota je uznaSaniaschopna, ak su pritomné tri patiny jej vymenovanych ¢lenov.

4. Zasadnutia poroty su neverejne.

5. Clen poroty nemdze byt v konflikte zaujmov.
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€l. 6
Vyber laureata

1. Rozhodnutie o udeleni ocenenia prebieha v troch kolach:
1.1. Prvé kolo - Organizator ocenenia preveri vSetky predloZzené nominacie po formalnej
stranke uvedené v Cl. 4 ods. 4,
1.2. Druhé kolo - Odborna porota individualne bodovo ohodnoti vSetky formalne spravne
nominacie prostrednictvom vopred uréenych hodnotiacich kritérii uvedenych v ods. 3
nizsie. Do tretieho kola postupuje maximalne desat’ nominacii s najvy3sim ohodnotenim,
pricom odborna porota je opravnena na zaklade posudenia kvality nominacii posunut aj
menej nominacii,
1.3. Tretie kolo - Odborna porota rozhoduje o udeleni ocenenia na stretnuti vSetkych
svojich €lenov a vyberie laureata ocenenia jednohlasnym konsenzom. V pripade, ze
laureata nevyberie konsenzom, odborna porota pristupi k hlasovaniu, pri€¢om o laureatovi
musi rozhodnut trojpatinovou vacsinou.

2. Hodnotiace kritéria, na zaklade ktorych prebieha vyber laureata:
2.1. Spolocensky dopad - aka bola dosiahnuta konkrétna pozitivna zmena na okolie
danym nominovanym ¢inom.
2.2. Mnozstvo a charakter zasiahnutych ludi - priblizny pocCet fudi a charakter komunit,
ktoré boli zasiahnuté danym nominovanym ¢inom.
2.3. Uzemny rozsah &inu - dany nominovany &in mal lokalny, regionalny alebo
celoslovensky dosah.
2.4. Miera odvahy - poCet prekazok, ktorym nominovana osoba pri realizacii €inu Celila.
2.5. Originalita a replikovatelnost’ - unikatnost nominovaného ¢inu a jeho mozna
opakovatelnost na inom mieste alebo Case.

3. Porota si v tretom kole hodnotenia méze vyziadat dalSie informacie od postupujucich
finalistov.

4. Oceneni mbzu byt iba jednotlivci. V pripade €inu realizovanom v ramci skupiny i
zdruZenia, musi byt kandidat iniciatorom daného ¢&inu.

¢l. 7
Ocenenie

1. Udelenie ocenenia “Férovy ¢in roka” sa osvedcCuje symbolickou cenou v podobe
soSky/plastiky, diplomom a dal$imi pripadnymi nefinanénymi odmenami.

2. VSetci nominanti z druhého kola ocenenia dostanu diplom, pripadné nefinanéné odmeny a
pod podmienkou, Ze spifiaju poziadavky na vstup, im bude poskytnuta moznost stat sa
¢lenom dobrovolnickeho projektu Komunita Zastavme korupciu, ktora ponuka neformalne
vzdelavanie spolu s pestrymi aktivitami v protikorup&nej oblasti.
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3. Ocenenie nie je spojené s finanénou odmenou a nie je nan pravny narok.

4. Organizator si vyhradzuje pravo ocenenie kedykolvek odhat, ak sa preukaze, ze dévody,
pre ktoré bolo ocenenie udelené, neboli pravdiveé, alebo ak laureat po udeleni kona v
rozpore s principmi, za ktoré mul/jej bolo ocenenie udelené.

¢l. 8
Vyhlasenie laureata a odovzdanie ocenenia

1. Organizator udeluje ocenenie najviac jedenkrat v kalendarnom roku v termine
dohodnutom s partnerskymi organizatormi.

2. Organizator vyhlasuje a oceriuje laureata spolu s finalistami na verejnom podujati.
3. Udelenie ocenenia sa zverejnuje prostrednictvom webovych stranok a socialnych sieti

organizatora a partnerskych organizacii, tlaovych a elektronickych médii organizatora a
partnerskych organizacii.

¢l.9
Zaverecné ustanovenia

1. Organizator si vyhradzuje pravo na upravu tohto Statutu podla vlastného uvazenia.

2. Tento Statut bol schvaleny organizatormi ocenenia dna 31. marca 2022.



INFORMACIE O SPRACUVANIi OSOBNYCH UDAJOV
FEROVY CIN ROKA

Nadacia Zastavme korupciu, so sidlom Zahradnicka 60, 82108 Bratislava-Ruzinov, Slovenska
republika, nadacia vedena pod registratnym cislom 203/Na-2002/1045 v Registri nadacii
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, sekcia verejnej spravy (dalej len ,NADACIA®) reSpektuje
sukromie fyzickych osdb a pravidla ochrany osobnych udajov’.

NADACIA ma pri spracuvani OSOBNYCH UDAJOV na ucely spojené s organizaciou ocenenia ,Férovy
&in roka“ postavenie prevadzkovatela. Ugelom informécii uvedenych niZsie (dalej len ,OZNAMENIE®)
je informovat vas, za akych podmienok spracivame OSOBNE UDAJE Vv suvislosti s organizovanim
ocenenia ,Férovy &in roka”.

I. AKE OSOBNE UDAJE SPRACUVAME
(KATEGORIE OSOBNYCH UDAJOV)

NADACIA spracuva pri organizacii ocenenia ,Férovy Cin roka“ nasledovné kategérie osobnych
udajov (dalej len ,OSOBNE UDAJE®):

¢ Identifikaéné udaje nominovanej osoby: meno a priezvisko a datum narodenia;

¢ Kontaktné udaje nominovanej osoby: emailova adresa a telefénne Cislo;

¢ Mesto/obec, kde nominovana osoba momentalne posobi;

« Dalsie informacie o nominovanej osobe uvedené v prihlaske na ocenenie ,Férovy ¢&in roka’;
o Udaje suvisiace s ¢éinom nominovanej osoby (napr. popis, dopad, cielova skupina, a pod.);

¢ Fotografie, videa pripadne vyhlasenia vyhotovené v suvislosti so zaradenim na zoznam
finalistov resp. udelenim ocenenia a jeho propagaciou.

Il. PRECO SA UDAJE SPRACUVAJU
(UCEL SPRACUVANIA A PRAVNY ZAKLAD)

VaSe OSOBNE UDAJE suU spracuvané v suvislosti s organizaciou ocenenia ,Férovy &in roka”, ¢o
v sebe zahfna tieto aktivity:

prihlasenie sa do vyberu, vyber finalistov, urenie laureata, vyhlasenie a zverejnenie finalistov
a laureata; realizaciu podujatia na odovzdanie ocenenia a propagaciu a medializaciu ocenenia
(vratane finalistov a laureata) a tohto podujatia, vratane propagacie prostrednictvom webovych
stranok a socialnych sieti NADACIE ako organizatora a partnerskych organizacii.

Spracuvanie vasSich OSOBNYCH UDAJOV je zalozené na suhlase dotknutej osoby — osoby
nominovanej na ocenenie ,Férovy ¢in roka”.

Predovietkym nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(dalej len , MARIADENIE") a zékon ¢. 18/2018 Z.z., o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,ZAKON', NARIADENIE a ZAKON spolu ako , PRAVNE PREDPISY").
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lil. ODKIAL MAME VASE OSOBNE UDAJE
(ZDROJ OSOBNYCH UDAJOV)

OSOBNE UDAJE ziskavame v prvom rade od dotknutych oséb — nominantov.

V niektorych pripadoch mézu byt OSOBNE UDAJE poskytnuté aj inymi osobami. V takom pripade su
tieto osoby povinné zabezpedit, Ze sa ich poskytnutie realizuje v sulade s pravnymi predpismi na
ochranu osobnych udajov, anajma, Ze doslo kinformovaniu dotknutych osdb o spracuvani
v pozadovanom rozsahu a pre poskytnutie OSOBNYCH UDAJOV existuje pravny zaklad. V pripade
poruSenia tychto povinnosti tieto osoby zodpovedaju za Skodu alebo ujmu spdésobenu dotknutym
osobam a / alebo m6zu byt sankcionované v zmysle pravnych predpisov.

IV. KOMU SU VASE UDAJE POSKYTNUTE
(KATEGORIE PRIJEMCOV)

OSOBNE UDAJE budu poskytnuté nasledovnym prijemcom, ako su:
¢ clenovia odbornej poroty;

e partnerské organizacie (iné neziskové organizacie alebo organizacie, s ktorymi
spolupracujeme na projektoch);

¢ poskytovatelia sluzieb informaénej spolo¢nosti (socialne siete, webové stranky) a medialni
partneri;

o poskytovatelia sluzieb a profesionalni poradcovia NADACIE (napr. banky, dodavatelia IT
rieSeni, komeréné poistovne, advokatske kancelarie, danovi poradcovia, mzdovi uctovnici,
odbornici v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, a pod.);

o ostatni dodavatelia a spolupracovnici NADACIE (prenajimatel priestorov pre podujatie,
dodavatelia v ramci organizacie podujatia, a pod.).

V. AKO DLHO MAME VASE UDAJE (DOBA UCHOVAVANIA)

OSOBNE UDAJE SU uchovavané po dobu nevyhnutnu na splnenie ucelov spojenych s organizaciou
ocenenia ,Férovy Cin roka” (nie vSak dobu dlhSiu ako rok po skonceni podujatia), ak pravne
predpisy nevyZaduju dlhSie uchovavanie alebo neexistuje iny pravny zaklad pre uchovavanie.

VL. VASE PRAVA

V pripade, ak spracuvanie vaSich OSOBNYCH UDAJOV prebieha na zaklade vasho suhlasu, mate
pravo tento kedykolvek odvolat bez toho, aby to ovplyvnilo zakonnost' spracuvania realizovaného
pred jeho odvolanim.

V odévodnenych pripadoch (napr. tam, kde spracivame OSOBNE UDAJE na zaklade nasho
opravneného zaujmu) a za podmienok urenych pravnymi predpismi mozete namietat proti
spracuvaniu OSOBNYCH UDAJOV. Mozete tiez pozadovat ich vymaz alebo obmedzenie, NADACIU
mdzete poZiadat o odstranenie nedostatkov pri spracuvani alebo sa obratit' na prislusny dozorny
organ.

VI. KOHO MOZETE KONTAKTOVAT

Ak mate akékolvek otazky v suvislosti s tymto OZNAMENIM alebo spracuvanim vaSich OSOBNYCH
UDAJOV, mbzete nas kontaktovat info@zastavmekorupciu.sk.
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